Wet toekomst pensioenen: haal meer uit uw pensioenadvies met brondata!
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562 particulieren

79%: 'Verplicht pensioen ZZP’ers' ? 25% heeft er nog nooit van gehoord!

consument

eigenlijk?

EEN TAAKVOOR DE FINANCIEEL ADVISEUR!

Bron: Miles Research i.o.v. AM 7/9/2023
Omniplan



201 1-7-2023 1-7-202 1-1-2028
Pensioenakkoord : In werking treding Implementatieplan Einde
Instemming Tweede WTP transitieperiode
kamer
o = o o o o o o o o
Wetsvoorstel ingediend
bij Tweede kamer Einde wachttijd
29-3-2022 Verlaging minimale Einde
Aangenomen door leeftijd Transitieplan gereed compensatieperiode
Eerste kamer
@ @ 1-1-2024 @ 1-10-2027 @ 1-1-2037
30-5-2023
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ledereen dezelfde premie voor OP
=>max. 30% van pensioengrondslag excl. kosten en risicopremies

Projectierendement o.b.v. beleggingshorizon, dus leeftijdsafthankelijk!

Fiscaal maximale compensatiepremie 3% (+30% =33%)
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Solidaire premieovereenkomst
=> alle deelnemers in dezelfde pensioenpot & collectief beleggen

Flexibele premieovereenkomst
=> persoonlijke pensioenpot & individueel beleggen

Premie-uitkeringsovereenkomst
=> laatste 15 opbouwjaren premie aanwenden voor gegarandeerd
pensioen (alleen via pensioenverzekeraar)
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Behoud stijgende premie voor bestaande werknemers
Vlakke premie voor toekomstige werknemers

Vereisten:
=> pensioenregeling bestond voor 1-7-2023
=> premieregeling of uitkeringsovk
voor 1-1-2028 ondergebracht bij verzekeraar
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Risicobasis
=> let op bij einde dienstverband
=> uitloopperiode 3 maanden
=> dekking gedurende WW
=> vrijwillig voorzetten d.m.v. uitruil

PP 50% van salaris
WzP 20% van salaris tot 25 jarige leeftijd
=> niet verplicht

PP na pensioendatum verandert niet
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Wat gebeurt er met de opgebouwde pensioenrechten?
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Voor- en nadelen
Optie 1: eerbiedigende werking

v X

Voordelen Nadelen

¢ Geen instemmingsverplichting richting Rosaammiiasenuniimiusenils
onderneming.

huidige werknemers.*
* Geen compensatievraagstuk. 7 q Ongelijkheid tussen bestaande en
@

* Geen transitie- en communicatieplan ‘ nieuwe werknemers.
°

noodzakelijk. Uitlegbaarheid (nu en in de toekomst).

Mogelijke beperking arbeidsmobiliteit,

* Let op: voor de wijziging van de
middelloonregeling naar een beschikbare
premieregeling met stijgende premie geldt
wel een instemmingplicht,

https://www.werkenaanonspensioen.nl



Voor- en nadelen
Optie 2: overgang naar vlakke premie voor alle werknemers

v X

ﬂ

¢ Uniformiteit in communicatie. compensatie.
* Uitleg en onderbouwing over effecten
van de transitie vereist.

¢ Eén regeling voor alle werknemers. q * Hogere werkgeverslasten door
\-
°

¢ Minder verschillen tussen jong en oud.

¢ Instemming/advies medezeggenschap
en instemming (huidige) werknemers
nieuwe regeling.

https://www.werkenaanonspensioen.nl



Aftrek ruimer: 30% van premiegrondslag (i.p.v. 13,3%)

Aanpassing AOW franchise =>2023:€13.646
=>2024: € 16.322

Imputatie pensioenpremie voorgaand jaar (i.p.v. 6,27 x A)
Imputatie OR verdwenen ivin einde opbouw OR

Maximum salaris 2023: € 128.810

Aftrek tot 5 jaar na AOW mogelijk
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Terugwentelingsperiode 10 jaar (i.p.v. 7 jaar)
Maximum € 38.000 (i.p.v. € 8.065/€ 15.922)

Beperking tot 17% van de grondslag vervalt
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Mogelijkheid tot tijdelijke oudedagslijfrente (min. 5 jaar) blijft

Versoepeling in uitkeringsduur levenslange bancaire lijfrente

=> 20 jaar min aantal verstreken jaren sinds AOW leeftijd
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Uitkering ineens tot max. 10% van opgebouwde kapitaal
Progressief belast
1juli 2024
Keuze hoog/laag-pensioen komt dan te vervallen
Minimaal resterend pensioen afkoopgrens (2023: € 594,89)
Instemming partner nodig

Ook voor DGA met PEB

Ook voor lijfrentes

Niet voor ODV
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NB: geldt niet voor DGA's
Premie minimaal € 225 per maand of 8% van de jaarwinst

Maximale wachttijd 1jaar

veel weerstand....

veel onduidelijk.....
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Maar wat betekenen

deze wijzigingen voor

mMijn advies?

:KIi“f ‘i
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Joost Brinkman, 55 jaar oud, ZZP'er
&

Jolanda van Staveren, 48 jaar oud, loondienst

Wat wordt straks ons pensioen?
Waar zitten de risico's?
Wat kunnen we er nu aan doen?
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Financiéle gegevens
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Huidige pensioen Jolanda bij 'Zorg en Welzijn'

« Middenloonregeling

» Verwacht OP =€ 23.100

e Opgebouwd OP =€ 9.900

 FactorA=€660

* PP=70% te bereiken OP = €16.170

* W2zP =14% te bereiken OP tot 21-ste jaar = € 3.234
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Huidige pensioen Joost via bancaire
lijffrente
 Sinds 2018 maakt hij gebruik van de jaarruimte

*  Voor 2022 = (13,3% * premiegrondslag )-(6,27 x A)-F
= (13,3% * (€ 65.000 - €12.837) - 0
=€ 6.938

* Premiegrondslag = inkomen - franchise

e Winst voor ondernemersaftrek!

1-1-2019 1-1-2020

1-1-2020 1-1-2021

1-1-2021 1-1-2022
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Huishouden Brinkman

Grafieken & cijfers
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Maak nieuwe adviesroute
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Financiéle planning
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=] Wet Toekomst Pensioenen

Schulden




Pensioen Jolanda na WTP

« Middengroep
 Leeftijdsonafthankelijke premie
« Verwacht OP =€ 18.000

PP =50% van salaris = € 27.000!
=> et op bij einde DB

e W2zP =20% van salaris tot 25-ste jaar! = € 10.800!
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gQDashboard | _‘,_1:_|Fin3ncieleplanr“ing | Scenario overzicht | Vergelijken | Samenvatting | Rapport
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Extra jaarruimte voor Joost

« Voor 2023 =(30% * premiegrondslag) —(6,27x A)
=(30% * € 65.000-€13.646) -0
=(30% * € 51.354)
=€ 15.406

» Jaarruimte wordt berekend door de PFP

» Jaarruimte client
Jaarruimte Winst Uit Onderneming

Jaarruimte Franchise

Jaarruimte Premiegrondslag

Jaarruimte Maximale Jaarruirmts

Omniplan Jaarruimte
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Extra jaarruimte voor Jolanda

« Voor 2023 =(30% * premiegrondslag) —(6,27x A)
=(30% * €54.000 - €13.646) - (6,27 X 660)
= (30% * € 40.354) - 4.138
=€ 7.968

» Jaarruimte wordt berekend door de PFP

v Jaarruimte partner

Jaarruimte Loon

Jaarruimte Franchise
Jaarruimte Premiegrondslag
Jaarruimte Pensicenaangroei
Jaarruimte Maximale Jaarruimte

Jaarruimte Groei Pensioenaanspraken
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WTPE met gebruik jaarruimte

partner

Huidig uitgavenpatroon 0 Huidig uitgavenpatroon

ing uit
en

Omniplan

Delivering Personal Finance



gg Dashboard | @Financieleplan"ing Scenario overzicht 4. Na WTP uitkering ineens | ‘ergeliken | Samenwvatting | Rapport
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Tips and tricks

« Maak gebruik van de extra lijfrenteaftrek.

* Check of Uitkering ineens interessant is.

* Benoem de onzekerheden van UPO bedragen
* Check desite:

 Verwijs indien nodig door naar een pensioenadviseur
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https://www.werkenaanonspensioen.nl

Haal meer uit je pensioenadvies
met de Personal Finance Planner!

Meer weten?
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