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Waarom een tussenpensioen?
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Pensioneren is
niet gezond
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Harvard

susiness  You’re Likely to Live Longer
HeVIEW I You Retire After 65

by Nicole Torres

he research: Chenkal Wu, a PhD student in
public heaith at Oregon State University, teamed
up with OSU professors Rebert Stawski and
Michelle Odden and Colorado State’s Gwenith Fisher to
examine data from the Health and Retirement Study, a
longitudinal survey of Americans age 50 and over. When
they looked at the sample of 2,956 people who had
participating in the study in 1992 and retired by

d

2010, the researchers fo that the majority had

retired around age 65. But a statistical analysis showed

that when people retired at age 66 instead, their

mortality rates dropped by 11%,.
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Pensioheren
blijft niet leuk

BrightPensioen®
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Reizen leﬁker als

je jong bent
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Rust en ruimte voor

nieuwe ideeén
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FIRO!

Financial Independence Retire Often
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Stappenplan
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Bepaal wat je wilt

Wat Is je droom?
Oftewel, wat zou je nu
het liefst willen doen?




Voorbeelden

Boek schrijven Vrijwilligerswerk

Nieuwe hobby ‘Diverse dingen’

(2¢) huis bouwen Tijd voor familie

Even helemaal niets
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De kosten

» Geheel afhankelijk van wat je gaat doen.
Vrijwilligerswerk is goedkoper dan reizen.

« (Gaje reizen: de bestemming heeft grote
invlioed. Zuid Amerika of Azié zijn veel
goedkoper dan de VS of Australié.

* Ruwe indicatie voor reizen:
€ 15.000 - € 30.000 voor een half jaar.

« Andere factoren: wat doe je met je huis?
* Bij onderhuur moeten bank, verzekeraar
en VVE officieel toestemming geven.
« Diplomatenclausule, verhuurmakelaar.
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Plan het in!

« Maak daadwerkelijk een plan e r—
wanneer je het gaat doen (en
niet ‘ooit’...).

« Als het even kan:
communiceer dat je het gaat u
doen. Z
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Hoe regel je het met je werk?

* Onbetaald verlof aanvragen: de
arbeidsmarkt was zelden beter

* Let op pensioen en verzekeringen (met
name arbeidsongeschiktheid)

« Zitje bij ABP: dan moet je de totale
pensioenpremie doorbetalen!

* Alternatief: ontslag met
terugkeergarantie

« Tip: ontslag in plaats van onbetaald
verlof maakt je pas echt vrij...
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Met kids

Nederland heeft zeer strenge

leerplichtwet. Twee opties:

* In overleg met school (kleine
kans)

« Kinderen uit laten schrijven uit
Nederland
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Overige tips

« Optimale periode blijkt voor veel mensen
een half jaar te zijn.

« Vrjwilligerswerk doen!

* Huizenruil (bijv. www.homeexchange.com)

* InVS of Australié: koop een 'huis op wielen’

« Spreiden over twee fiscale jaren. Dus
oktober — april in plaats van april —
oktober.

/ / | \\ « Luister Take a break, de podcast.

BrightPensioen®


http://www.homeexchange.com/
https://open.spotify.com/show/3YfS3JEdsLy9iYRpKsdUNP?si=8d74792ddf9442d3

NIEUWS REGIO SPORT SHOW KIJK PODCAST PUZZEL
< >

A Sjaak Zonneveld: Het is onzin om dromen uil te stellen tot je oud bent. Zeker één op
de llen mannean haall ziin pensioenleaflid niet eens Gelty iImages/iStockphoto

Tussenpensioen wint terrein:
hoe je nu pauzes plant in plaats
van te wachten tot je oude dag

Even een paar maanden vrij om te reizen, bij te scholen of
gewoon rust te nemen. Het ‘tussenpensioen’ wint aan
populariteit, vooral onder dertigers en veertigers. Maar wat is het
precies en hoe betaal je het? Pensioenexperts Theo Gommer en
Sjaak Zonneveld leggen uit hoe je het slim aanpakt.
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Het Parool

Amsterdam Opinie Kunst & Media Uit in Amsterdam Sport PS Puzzels

BN cocusst
Waarom werknemers nict wachten tot hun 67ste
maar nu cen tussenpensioen nemen — en hoe je dat
aanpakt

Doorbuffelen tot je pensioen en daarna pas genieten van je vrijheid?

Kim van der Meulon




Op dit moment zijn de pcnsiocnuitvocrdcrs in Nederand pensioen-
fondsen, pcnsiocnvcmkcraars en prcmicpcnsiocninsrcllingcn (PPTs).
In 2016 komen daar Algemene Pensioen Instellingen (APT’s) bij. Maar
het zou mij niet verbazen als ook op dit vlak nieuwe initiatieven zul-
len ontstaan vanuit burgers, Joals we bijvoorbeeld zagen bij het Brood-
fonds, als alternatief voor een arbcidsongcschikthcidsvcmkcr’mg. en de
energiecodperatics, voOr duurzame energie. Om die reden is er ruimte
voor een pcnsiocninstclling met een andere bedrijfsvorm, bijvoorbeeld
een (oobpcraticvc) organisatievorm zonder w‘mswogmcrk, maar die wel
resultaatgericht is. Resultaat in de zin van goede rendementen voor de
klanten, de deelnemers. Resultaat in de zin van blije medewerkers en
Idanten. Resultaat in de zin van maatschappelijke betrokkenheid en ver-
antwoordelijkheid. Hoeveel mooier kan een resultaat zijn?
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Z Life

— Notasusual —

Zij gaat het gevecht aan met de
grote pensioenfondsen

In een tijd waarin keuzevrijheid doodgewoon is behalve als het om de

oudedagsvoorziening gaat, startte Karin Jakobsen een nieuw
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SOCIAL
ENTERPRISE
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FLEXIBEL Over Bright
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« Opgerichtin 2013

Gelanceerd in 2015

 Sinds 2020 zwarte cijfers

« Op dit moment > 33.000 leden

« Zzp, DGA, werknemers en werkgevers
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« Hoogste waardering MoneyView (prijs)
* Hoogste waardering Trustpilot
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Corporation

BrightPensioen®



Waarin onderscheidt Bright zich?

e Verdienmodel (lidmaatschap)

CoOperatie, Social Enterprise & B Corp

R
‘j Pensioen (Box1) & tussenpensioen (Box3)

¢€» Duurzaamheid

ﬁ Lijfrenteoplossing voor werkgevers (incl. portal)
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Download mijn boek gratis op:
https://brightpensioen.nl/ffp/
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https://brightpensioen.nl/gratisboek/
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