
D E  C R U C I A L E  R O L  VA N  D E  PA R T N E R  I N  
O N D E R N E M E R S P L A N N I N G

De (te) sti l le kracht naast de ondernemer



E M O T I O N E L E  B E T R O K K E N H E I D



J U R I D I S C H  V E R B O N D E N

3



F I N A N C I E E L  B E T R O K K E N
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AG E N DA

• Partner en CBI

• Aandachtspunten

• Echtscheiding

• Overlijden

• Tips

• Vragen
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V E R H O G E N  C B I

• Meewerkbeloning

• Arbeidsbeloning
• Ontstaat er een 

vordering?
• Dienstbetrekking?

• VOF

• BV
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VO O R B E E L D
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WINST EENMANSZAAK  
80.000

HOEVEEL BEDRAAGT HET 
VOORDEEL VAN VOF?



E E N M A N S Z A A K
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VO F
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V O O R D E E L  T.O.V  J U R I D I S C H E  
G E VO L G E N
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R I S I C O:  E C H T S C H E I D I N G

Zijn er huwelijkse voorwaarden?

Wat was de reden van de huwelijkse voorwaarden?

Bescherming vermogen partner
Vermogen gescheiden houden

Of?
Heroverweging situatie?
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OV E R L I J D E N

Kunnen, willen en/of moeten
voortzetten?
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A R B E I D S O N G E S C H I K T H E I D

(tijdelijk) gemis arbeidsinkomen
Ondernemer / dienstbetrekking

Wilsonbekwaamheid
Vof-contract

Levenstestament



L A AT S T E  T I PS

• Betrek partner bij gesprekken

• Inventariseer de huidige situatie

• Juridisch

• Fiscaal
• Verzekeringstechnisch

• Documenteer afspraken

• Maak een noodplan
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VRAGEN
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BEDA NKT

Dick leeuw

d.leeuw@countus.nl
06 317 555 26
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